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Doctor en sociologia, cum laude

Universidad de Groningen, Paises Bajos, 2015

Tesis: The control imperative. Studies on reorganization in the public and private sectors
Supervisores: Prof. Dr. Rafael Wittek y Dra. Liesbet Heyse

Maestro en ciencias sociales y del comportamiento, cum laude

Universidad de Groningen, Paises Bajos, 2010

Tesis: Managerial politics: A primer on the relationship between loss of control and change in organizations
Supervisor: Prof. Dr. Rafael Wittek
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El Colegio de México, Centro de Estudios Internacionales, México, 2006
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Supervisor: Prof. Dr. Mauricio Merino

Empleo

Profesor-investigador de administracion publica

Centro de Estudios Internacionales, El Colegio de México, México, 2015-actual.

Experiencia: Anélisis organizacional del sector publico, métodos cuantitativos y mixtos,
profesionalizacién y organizacién del sector publico, tramitologia y costos burocraticos,
corrupcion administrativa, gobierno abierto y coordinacién intergubernamental.

Consultor senior / Socio

Brécoli Consultores, S.C., México, 2019-actual.

Experiencia: Consultoria sobre transparencia, gobierno abierto y mejora organizacional para el sector
publico gubernamental. Anélisis de procesos y politicas.

Investigador asociado

El Colegio de México, México, 2014-2015

Experiencia: Métodos cuantitativos y mixtos, profesionalizacién y organizacion del sector publico,
gobierno abierto.

Investigador/docente |r.

Depto. de sociologia, Universidad de Groningen, Paises Bajos, 2010-2014

Experiencia: Anélisis organizacional para el sector publico, métodos cuantitativos y mixtos,
profesionalizacién de organizaciones no gubernamentales, cambio organizacional, gestion
del conflicto en organizaciones.

Consultor externo
Civicus Consultores en Gestién Publica y Social, México, 2007-2008



Experiencia: Andlisis organizacional para el sector piblico, profesionalizacién y organizacién del sector
publico, coordinacién y cooperacién en organizaciones publicas, redes de politica publica,
disefo institucional y rendicién de cuentas, gestion del desemperio.

Consultor y gerente de proyectos

Divisién de Admén. Publica, Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, México, 2006-2008

Experiencia: Anélisis organizacional para el sector publico, rendicién de cuentas democratica,
profesionalizacién y organizacién del sector publico, implementacién de programas,
gestién del desempefio.
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